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PREFEITURA DE
BELA CRUZ
O FDRER E DD m
LEI MUNICIPAL N° 683, de 21 de Dezembro de 2009.

Dispbe sobre a reestruturacdo do Plano de
Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do
Magistério da Educagdo Bésica Publica do
Municipic de Bela Cruz e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELA CRUZ

Fago saber que a Camara Municipal de Bela Cruz aprovou e eu sancionoc e
promulgo a seguinte Lei

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispOoe sobre a reestruturagao do Pianc de Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Bela Cruz,
com base no artigo 6° da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, Parecer
CNE/CEB n° 08/2008, de 02 de abyil de 2002 & Resolugdo CNE/CEB n® 02, de 28
de maio de 2008, Lei Orgénica do Municipio & as demais normas da
Administracao de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Lei aplica-se aos profissionais do magistério gue desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagégico a docéncia, isto &, direcdo ou
administracdo, planejamento, inspe¢do, supervisdo, onemacac e coordenacio
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de Educagdo Basica,
em suas diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada
pela legislagdo federal da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Art. 3° Os critérios para a remuneracao dos profissionais do magisterio devem
pautar-se nos preceitos da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, que estabelece
o Piso Salarial Profissional Nacional e no artigo 22 da Lei n® 11.494, de 20 de
junho 7, que dispGe scbre a parcela da verba do Fundo de Manutencio e
envolvimento da Edutagdo Basica e Valorizagdo do Magistério (FUNDEB)
dos profissionais do magistério, bem como no artigo 69
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da Lei n® 9.384, de 20 de dezembro de 1996, que define os percentuais minimos
de investimento dos entes federados na educacéo

Paragrafo unico. As fontes de recursos para o pagamento da remuneracdo dos
profissionais do magistério s8o aguelas descritas no artigo 212 da Constituicio
Federal e no artigo 60 do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitorias, além
de recursos provenientes de outras fontes vinculadas & manutencio e ao
desenvolvimento do ensino.

Art. 4° Para os efeitos desta lei, entende-se por:

|- Rede municipal de ensino: o conjunto de instituicbes e érgdos que realiza
atividades de educacBo sob a coordenac8o da Secretaria Municipal da
Educacao;

Il- Magistério Pdblico Municipal: o conjunto de profissionais da educagio,
titulares do cargo do Professor, do ensino pablico municipal;

lll-Professor: o tilular de cargo de Carmeira do Magistério Publico Municipal, com
funcdes de magisténio;

IV-  Fungdes de magistério: as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto a docéncia, ai incluidas as de direcio ou administracio,
planejamento, inspecdo, supervisdo, onentagdo e coordenacac educacionais,
exercidas no ambito das unidades escolares de educa¢do basica, em suas
diversas etapas e modalidades, com formagao minima determinada pela LDB.

CAPITULO I
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA
Secdo |
Dos Objetivos do Plano de Cargos

A, 5° O Plano de Cameira e Remuneracdo do Magisteno objetiva a
profissionalizacdo e a valonzac&o do profissional do magistério, bem como a
melhoria do desempenho & da gualidade dos servigos de educacdo prestados a
populacdo e, ainda, a eficacia e a continuidade da acdo administrativa, atraves
das seguintes acdes:
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II- Adotar os pnncipios da habilitacdo, titulacdo do ménto e da avaliacéo de
desempenho para o desenvolvimento na carreira;

lll-Manter corpo profissional de aito nivel, dotado de conhecimentos, valores &
habilidades compativeis com a responsabilidade politicoinstitucional da
Secretaria de Educacio.

IV- Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educagdo do Municipio.

Secaolll

Dos Conceitos Fundamentais do Plano

Art. 8° A estruturacdo do Plano de Cameira e Remuneracdo do Magistério
obedece a uma seqguencia logica e hierarquica de cargoffungao, dispostos em 02
(duas) classes de docentes, segundo a escolaridade e qualificacao profissional
exigidas, objetivando nortear a svolugdo funcional do profissional do magistério,
orientando-se pelos seguintes conceitos basicos:

I- Emprego Publico — lugar instituido na organizagao do servigo publico, com
denominacg&o propria, atribuicdes e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente para ser provido e exercido por um ftitular, na forma
estabelecida em lei

Il- Cargo — & o lugar na organiza¢do do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuicbes com remuneragdo especifica pelo poder publico,
denominacgao propria e quantidade, nos termos da Lei;

lIl- Classe — & o agrupamento de cargos de mesma denominagio, com idénticas
atribuigdes, responsabilidades e salarios

IV- Carreira do Magistério Pablico Municipal — conjunto de classes da mesma
profissdo, escalonadas segundo a hierarquia das atividades, para acesso
privativo dos titulares dos cargos gue integram a educacao basica municipal.

V- Referéncia - nivel de salanio, fixado para a classe, afribuido ao ocupante do
cargo em decorréncia do seu progresso salarial;

V|- Categoria Funcional — cameira composta de cargo/fungdo, agrupadas pela
natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu
desempenho.

Vii-Grupe Ocupacional — cargos/classes reunidos seguido a correlacao e a
afinidade existentes entre elas, quanto & natureza do trabalho e/ou o grau de

conhecimento.
de cargos.m.mﬁoas\m um mesmo servigo, Grgdo ou

Vill- Quadro — .
poder, escalo em classes & referéncias.
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Secdo lll
Da natureza dos Cargos e Funcgdes
Da Carreira e da Estrutura

Art. 7° Para os efeitos desla Lei, considera-se;

|- Cargo do Magistério — & aquele cujas atribuicdes e responsabilidades
abrangem todas as fungdes do magistério, isto &, a docéncia e as atribuicbes
de suporte pedagdgico

ll- Quadro do Magistério — & o conjunto de profissionais da educacdo, titulares
de cargos e ocupantes de fungbes que exercem a docéncia e as atividades de
suporte & docéncia, no ambito do servigo piblico municipal.

Art. 8°. O Quadro de Pessoal do Magistério € constituido por unica camreira de
docéncia, dividida em classes, que constitui a linha de promogao designada’

| - Docéncia

a) Professor de Educagio Basica, Classe |
b) Professor de Educacgao Basica, Classe |l.

Paragrafo unico. Alem dos empregos/cargos compostos da classe prevista no
Anexo I, intearam, também, o Quadro do Magisténo, cargos de provimento em
comiss@o e fungles de confianga as quais cabem as atribuicbes de planejar,
inspacionar, supervisionar, onentar e administrar a educacdo basica,
estabelecidos em leis municipais especificas.

Art. 9°. Os integrantes da Careira de Docéncia exercerao suas atividades da
sequinte forma:

|- Professor de Educagao Basica, Classe | - lecionara na Educagdo infantil e
nos anos iniciais do Ensino Fundamental, com a formag&o minima em ensino
médio, na modalidade normal,

Il- Professor de Educagdo Béasica, Classe Il — lecionars nos anos finais do
Ensino Fundamental, com a formagdo minima em Licenciatura Plena em
Pedagogia, com plementacdo nos termos da legislacéo
vigente
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§ 1°. O professor de Educacgao Basica Classe | ou I, quando habilitado, podera a
titulo precario, para atender a necessidade do servigo, lecionar nos anos finais do
Ensino Fundamental, com a devida autorizagao legal.

§ 2° O Professor de Educagio Basica, quando designado para as fungbes de
Suporte Pedagdgico, exemerda suas afividades nos diferentes niveis e
modalidades de ensino da Educagdo Basica, observada a formacgao em Curso de
Graduagdo em Pedagogia ou em nivel de Pds-Graduagao, exigidas pelo Arl. 64 da
Lei n® ©.394/96 — LDB.

§ 3° A mudanca de classe & gutomatica e vigorard quando o interessado
apresentar ¢ comprovante da nova habiiitacio.

Art. 10. A qualificacao exigida para o provimento do emprego/cargo das classes de
Professor de Educacdo Basica da Caneira de Docéneia € a esiabelecida no
Anexo ll, parte integrante desta Lei.

Art. 11. O Plano de Cameira e Remuneragao, instituido por esta Lei, objetiva a
valorizac3o do profissional do magistério, de modo a proporcionar 2 methoria da
qualidade do ensino e fica assim organizado:

|- Redenominagdo dos Emprego/Fungdes definidas conforme dispde o Anexo
|, parte integranta desta lei;

|I- Estrutura e Composigdo do Quadro Permanente de Pessocal do
Magistério — MAG, organizade em Grupos Ocupacionais, Categornas
Funcionais, Carreiras, Emprego/Classes, Referéncias, Quantidade e
Qualificacio para ingresso, na forma do Anexo [l, parte integrante desta lei;

lll- Estrutura e Composigio do Quadro em Extingdo de Natureza Provisoria
do Pessoal do Magistério, organizado em grupos ocupacionais, categorias
funcionais, cameiras, empregos/ffungdes/classes, referéncias. quantidade e
qualificacdo na forma do Anexo Ill, parts integrante desta Lei;

IV- Tabela Salarial, corespondente &s jomadas de trabalho previstas pelo
Estatuto do Magistério, contidas no Anexo IV, parte integrante desta Lei;
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Secao IV
Do Quadro do Magistério

Art. 12. O Quadro do Magisténo € composto de 02 (duas) partes:

|- Quadro Permanente — Composioc de emprego de cameira, de provimento
efetivo e de cargo em comiss8o e funglo de confianca, de livre nomeagéo e
exoneragao do Chefe do Poder Executivo.

iI- Quadro em Extincdo — Compostc de empregosffungSes de natureza
provisoria que serac extintos quando vagarem.

§ 1° A estrutura e composicdo do Quadro de Pessoal Permanente, Grupo
Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira, Cargo/Classe, Referéncia
Quantitativo e a Qualificagio exigida para 0 ingresso no respectivo emprego, séo
os constantes do Anexo I desta Lej

§ 2° - A estrutura e composigdo do Quadro de Pessoal, em Extingdo, Grupo
Deupacional, Categoria Funcional, Carreira, Emprego/Funco/Classe, Referéncia,
Quantitativo e Qualificagdo, sdo os constantes no Anexo Iil, parte integrante desta
Lei

§ 3° — Integram o Quadro em Extingdo, de natureza provisoria, constante do
Anexo Il desta lei os integrantes da categoria funcional do magistério
estabilizados pelo Art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitornias e os
que ndo possuam habilitagdo pedagdgica para ocuparem o cargoffungio do
magistério.

Segdo V
Da organizacio e do ingresso na carreira

Art. 13. A Camreira de Professor da Rede Municipal de Educag8o Basica & unica e
composta de 02 (duas) Ciasses de provimento efetivo de Professor de Educacéo
Basica, dispostos de acordo com a natureza profissional e complexidade de suas
atribuigbes e fica assim estruturada:
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§ 1° - A camreira abrange atividades inerentes a empregos e/ou cargos efetivos,
caracterizados por agfies desenvolvidas em campo de conhecimento especifico,
‘com as qualificacdes exigidas no Anexo ll, parte integrante desta Lei.

§ 2° - O empregol/carge que compde a camreira do Magistério sera guantificado em
cada classe, conforme os Anexos ll e lll desta Lel.

Art. 14, O ingresso na carreira dar-se-8 paor nomeacdc para cargo efetivo, apds
aprovacio em concurso publico, na Classe | — Referfncia 1 para area de atuagdo
da Educac3o Infantil & nos anos iniciais do Ensino Fundamental, e na Classe || -

Refer&ncia 1 para lecionar nos anos finais do Ensino Fundamental 2 nc ansino
medio.

Art. 15, O Concurso Publico sera de Provas e Titulos, sempre de carater
competitivo, eliminalério e classificatrio. conforme o disposto no inciso V do art
206, da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O Concurso Publico de que trata o caput deste artigo serad
regulamentado através de Edital.

Art. 16. Sdo vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito, as
nomeacHes que contrariem o disposto no artigo 14 desta Lei

Ar. 17. Durante o Estagic Probatdrio, o servidor do Grupo Ocupacional do
Magistério n8o podera ser afastado do 6rgdo de origem, nem fara jus a evolugio
funcional.

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA
Secdo |
Da evolugdo funcional

Art. 18. Evglucad Funci 5.3 passagem do integrante do Quadro do Magistério
ol retribuiteris erior da mesma Classe, atraves da mudanca de uma
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Referéncia para outra imediatamente supenor mediante a avaliacdo de
indicadores, e de crescimento da capacidade potencial de trabatho do profissional
do magisterio; ou da Classe | para a Classe || mediante formag&o académica.

Art. 19. A evolugdo funcional, dar-se-a através das seguintes modalidades:
- Via Acadimica (Promogdo), considerads ¢ falor formagdc acadimics,

oblida em grau superior de ensino, na respectiva area de aluagao,

li- Via ndo Académica (Progressdo), considerados os fatores relacionados &
expeniéncia, desempenho, alualizagdo e sperfeigoamento profissional na sua
respectiva area de stuacio.

Art. 20. A Prefeitura Municipal devera alocar, anualmente, no orgcamento a ser
aprovado pela Camara Municipal, recursos financeiros para efetivar a evolucdo
pela via académica e nao académica, inclusive quanto ao limite da Lei de
Responsabilidade Fiscal

Paragrafo Unico. Na hipdtese, de ultrapassar este limite prudencial as progressdes
serdn suspensas até que haia disponibilidade financeira

Subsecdo |
Ca evolugas funcional pela via acadimica

Art. 21, Considera-se evolugdo funcional pela via académica a passagem do
profissional do magistério, quando ¢ docente adquirir nova formagdo académica
na sua area de atuaco e formacdo, com a devida comprovacao e regularidade.

Ar. 22. A evolucdo funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a
formag8o académica do profissional do magisténo, no respectivo campo de
atuagcdo e formacdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria da
guslidade do seu trabatho.

§ 1° Fica assegurada a evolugdo funcional pela via académica nas Classes e
referéncia retribuitdrias superiores da seguinte forma:

I- Classe |, Rafer&nnia
na modalidade no .
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Il - Classe Il, Referéncias correspondentes a titulacdo da formacdo mediante
a apresentacdo do Diploma de Licencistura Plena am Pedanania ou Diploma
de Licenciatura Piena em Pedagogia, com habilitacdo em area especifica, ou
complementacdo nos lermos da leqgisiacdo vigenta, bem como. apresentacio
do Diploma/Certificado de Cursos de Pés Graduacao Lafo Sensu
compreandidos a Especializacdo e o Aperfeicoamentos. o DiplomalCerfificado
de Cursos de Pés Graduacdo Stncto Sensu compreendidos o Mestrado, e o
Doutorado todos na area de atuacio e formacio do docents

Art. 23. A evolucdo funcional pela via académica serd efetivada através de
Gratificacdo de Incentivo Profissional, pars os professores enquadrados na Classe
I, conforme estipulado no art. 64 desta Lei.

§ 19 O profissional do magistério ocupante de 02 (dois) cargos fara jus & evolugdo
funcional nos respectivos carqos

§ 2° Os diplomas e cerlificados dos cursos apresentados para obtencZo da
evolucdo funcional, deverfo ter cormelacio com a area de atuacio e formacio do
prafissional do magisténio

§ 39 O profissional do Magistério devera solicitar a evolucdo funcional atraves de
requerimento, anexando fotocdpia autenticada do diploma ou cerificado, bem

como, declaracdo do diretor da Escola especificando a area de atuacao e/ou
disciplina

§ 4° A evolucao funcional pela via académica sera efetivada a pariir da data da
publicac3o de Decreto do Poder Executivo Municipal

Art. 24. Os diplomas e ceriificados utiizados em uma evolugdo funcional ja
efetivada ndo terfo validade para efeito de outra evoiucao funcional

Art. 25. O profissional do magistério gue, no momento do ingresso no guadro de
pessoal do magistério i era portador dos titulos de araduacio e pds-graduagio,
= uncional pela via académica, apos o estagio
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engino, que leve em conta entre outros fatores, a nbyeﬁw:ladp aue & a escolha de
requisitos que possibifitem a andlise da indicadores quaitativos e quantitatives = =
tfransparéncia. que assegura que o resultado da avaliacio possa ser analisado
pelo avaliado e pelos svalladores com vistas & supsracdo das dificuldades
detectadas para o desempenho profissional ou do sistema. a ser realizada com
basa nos sequintes principios:

| Para o profissional do maaistério-

a) Participacao Democratica - o processo de avaliacio tedrica & pritica deve ser
elaborado coletivamante pelo drofo executive e os profissionais do maaistério
de cads sistema de ensing

Il Para os sistemas de ensino’
a) Amplitude - a avaliacdo deve incidir sobre todas 3s 4ress de atuacio do
sistema de ensino, que compreenden

2.1 1 a formulacao das politicas educacionais’

2 12 = aplicacdo delas peias redes de ensino’

2 1 3 o desempenho dos profissionais do maagistério’
214 a estrutura escolar

2 1 5 as condicdes socioeducativas dos educandos

2 1 8 outros critérios que o sistema considerar partinente:
2 17 os resultados educacionais da escola

At 27 O intersticio para a concessdo da evolucio funcional pela via nao
acadé&mica ocomera a cada 03 (trés) anos de efetivo axercicio do profissional do
maaqistério na referéncia em que estiver enquadrado pars & referéncia
imediatamente superior @ serd computado em perindos cormridos. interrompendo-se
quando o profissional

rgto de interesses particulares:
S0 disciplinar que imporie am suspens3o;
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lll- estiver em prisao administrativa ou decorrente de decis3o judicial;

IV- estiver no exercicio de cargo de diregdo e assessoramento, em 6rodoc ou
entidade ndo educacional de direito plblico ndo pertencente ao Municipio;

V- estiver desempenhando mandato eletivo;

Vi- estiver afastado para cursar pés-graduacao;

Vil-for afastado para prestar servigos junto a drgdo do Poder Legislative do
Municipio;,

VIll- for afastado para prestar servicos junlo a oulra Secretaria ou entidade do
Poder Executivo do Municipio:

IX- estiver licenciado para tratamento de sadde, por prazo superior a 6 (sais)
meses, salvo quando o afastamento for decomente de doencas adquiridas em
razao da stividade profissional;

X- for afastado para desempenho de atividades n&o comrelatas as do magistério;

Xl- for afastado para acompanhar conjuge ou companheiro.

§ 1° - Considerar-se-a periodo comido para os efeitos deste arligo, aguele contado
data a data. sem qualquer deducao na respeciiva contagem.

§ 2° - Sera restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele
decomrentes, a partir da data do afastamento do profissional, para cumpnmento de
pena de suspensao ou pnsao administrativa, se, postenormente, o mesmo for
considerado inocente

Art. 28. Na evolugdo funcional pela via n3oc académica serdo beneficiados os
ocupentes de empregosffuncdes de mesma denominacdo e referéncia,
comespondenta a 50% (cinquenta por cento) do total de ocupantes, em cada
referéncia, atendidos os critérios de desempenho e antiguidade.

§ 1° Observado o disposio neste artigo, do percentual previsto para evolugao,
60% (sessenta por cento) seré por desempenho e 40% (quarenta por cento)
por antiguidade.

§ 2° Somente ocorrera arredondamento do gquociente na extragdo dos
percentuais, quando a fracao for iqual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

§ 3° Quando na separagac dos percentuais para progressao, resullar em numero
impar, sera reservado um maior numero para o critério por desempenho.

Art. 29. A evolugio por antiguidade recaira no profissional que contar maior tempo
de servico efetivo, na referéncia.
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§ 29 A classificagcdo sera por ordem decrescente, seguindo um maior tempo de
servico na referéncia

Art. 30, Em caso de empate na classficacao da progresséo por desempenho ou
antiguidade, proceder-se-a ao desempate de acordo com os sequinies criterios:

|- Maior tempo de servico publico municipal;
Il- Maior tempo de servico publico:

- Maior prole;

V- Maior idade.

Art. 31. A contagem do tempo de servigo para evolucdo pela vis ndo académica
tera iniclo a partir de janeiro/2010. para cumprimento do art. 27 da presente Lai

Art. 32 Sera instituida 2 Comissao de Gestao da Carreira — CGC, no prazo de
120 (cento e vinte) dias, com ¢ fim de promover, coordenar & superfvisionar o
processo de avaliacdo de desempenho dos profissionais do magisterio, em
conformidade com as normas constantes de Decreto do Poder Executivo
Municipal

§ 1° A Comissao a que se refere o caput deste artigo sera constituida de:

- 01 (um) representante da Secretaria da Educacao;

II- 02 (dois) representantes do Sistema de Acompanhamento Pedaadqico:

lli- 01(um) representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social (FUNDEB): _

IV- 01{um) representante do Conselho Municipal de Educacao;

V- 01 (um) representante dos diretores das escolas municipais:

VI- 03 (trés) representantes dos docentes, eleitos em assembléia da categonia

§ 29 Nao perceberdo remuneracao especifica para essa atividade os membros da
Comiss3c a gue se refere o § 1° deste artigo. considerando-se, porém, como
servico publico relevanta prestado ao Municipio

§ 3° Ao Secretario Municipal da Educaco, compelirda a nomeagio dos
integrantes da Comissac de Gest3o da Carreira que, além de operacionalizar o

processo de avaliagdo de desempenho para fins de evoiugao funcional, tera
competéncia para.

|- Orientar e distribuir, ém tempo habil, os formulanios da avaliacdo pela via nao

académica:
Il- Analisar e compliia Sbtidos para a consolidagao dos resultados;
lll- Elaborar stins-de-classificacao referentes a evolucio funcional,
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IV- Afixar, em local visivel, a relagdo dos profissionais do magistério classificados
para a evolugao, com indicagao do cargo, classe, referéncia e 0 nimero de
pontos obtidos;

V- Rever e analisar recursos dos profissionais que se julgarem prejudicados;

VI- Encaminhar ao Secretario Municipal de Educacio, relatério conclusivo dos
trabalhos.

Art. 33. Na avaliagdo de desempenho serfo adotados modelos que atendam a
natureza das atividades desempenhadas, os fatores de produgao e atualizagio do
profissional do magisterio, e as condicdes em que estas sdo exercidas,
observadas, dentre outras, as seguintes caracteristicas fundamentais:

|- objetividade e adequagdo dos processus e instrumentos de avaliacdo do
conteudo ocupacional das carreiras;

Il- assiduidade;

lll- pontualidade;

IV- aplicabilidade do conteldo desenvolvido;

V- dominio do contetido;

VI- comportamento ético;

VIi- presteza e disponibilidade de atendimento;

Vill- comportamento observavel do profissional do magistério relativo a
participacdo, qualidade do trabalho, responsabilidade;

IX- Contribuicdo do profissional do magisténio para a consecugo dos objetivos da
educacgao do Municipio;

X- Programa de treinamento e desenvolvimento, através de cursos e estagios no
respective campo de atuacao;

XAl- Participagdo em comissOes examinadoras, revisbes, conselhos, cargos
comissionados, fungdes de confianga e assessoramento educacional;

Xll- Produgao de trabalho técnico-cientifico.

Paragrafo unico. A periodicidade, os formuldrios de avaliacdo e os cntérios
indicados nos incisos acima citados. serdo regulamentados por Decreto do Chefe
do Poder Executivo Municipal,

Arl. 34. A avaliagao de desempenho, realizada para apurar os fatores atualizagao
e produgdo profissional, considerara, para efeitos desta lei, indicadores de
crescimento da capacidade, da qualidade & da produtividade do trabalho do
profissional do magisténo.

§ 1°. Aos fatores o caput deste artigo serdo atribuidos pesos,

calculados a r de itens, componentes de cada fator, aos quais ser@o
4
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conferidos pontos, segundo os criterios fixados por esta Lei e pelo regulamento
expedido pelo Chefe do Poder Executivo

§ 2° Consideram-se componentes do fator atualizacBo profissional, todos os
estagios e cursos de formacado complementar, no respectivo campo de atuacdo e
formagao, de duragao igual ou superior a 40 (quarenta) horas, realizados pela
Secretania de Educagao ou por outras instituigdes reconhecidas, aos quais serdo
atribuidos pontos, conforme suas caracterisficas e especificidades, que
contnbuam para a avaliagdo pela via ndo acad@mica, a partir da promulgacio
deste plano.

§ 3° Consideram-se componentes do fator produgdo profissional, as produgbes
individuais e coletivas, realizadas pelo profissional do magistério, em seu campo
de atuag@o as quais serdo atrnibuidos pontos, conforme suas caracteristicas e
especificidades;

§ 4° Os itens da atualizagdo profissional, bem como os itens da produgio
profissional, serdo considerados uma Unica vez, vedada sua acumulacio.

Segdolll
Da qualificagdo profissional

Art. 35. A qualificagdo profissional ocorrera com base no levantamento prévio das
necessidades e prioridades das Instituigbes de Ensino de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das
diferentes etapas e modalidades da Educag3o Basica, sob os seguintes
fundamentos:

|- solida formagao inicial basica, que propicie o conhecimento dos fundamentos
de suas competéncias ds trabalho;

Il- associacdo entre teonas e praticas, mediante estagios supervisionados,
capacitacao em servico e formacao continuada;

lll- aproveitamento da formagdo e experiéncias anteriores, em instituigSes de
ensino e em outras atlvldadas

V- aos educadores |3 am i ricdo reservado a estudcs, planejamento e
avaliagdo, Jomaﬁa de trabalho do profissional da

Rua Sefe de Setembro, 34 — Centro — Bela Cruz — CE — CEP 62570-000
Tel: (88) 360631240 — Fax (88) 36631150
CNPJ .z 075660045/ 0001-77



® o
k i ESTADO DO CEARA

BELA RS PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ

J'.'l FOOEH E!}D I"!}‘Fﬂ

Arl. 36. A qualificagio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensind e a progressdo na Carreira, sera assegurada através de cursos de
formacgdo, aperfeicoamento ou especializag8o, em instituicbes credenciadas, de
programas de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagdo
profissional, observados os programas prioritarios, em especial o de habilitagdo
dos professores leigos

Art. 37. A Secretana de Educagado devera promover, no proprio sistema ou em
colaboragdo com o0s demais sistemas de ensino, a oferta de programas
permanentes e regulares de formagdo continuada para aperfeigoamento
profissional, inclusive em nivel de pés-graduacao;

Art. 38. As horas de trabalho pedagoégicas coletivas deverdo ser utilizadas como
momento de formacgao do profissional da educacgéo;

Art. 39. A Secretaria de Educagdo devera promover, preferencialmente em
colaboragio com outros sistemas de ensino, a universalizag&o das exigéncias

minimas de formacgao para o exercicio da profissdo de todos os profissionais da
educacdo escolar basica.

Art. 40. Os cntérios e mecanismos de concessdo de licengas para
aperfeigoamento e formagéo continuada, de modo a promover a gqualificagdc sem
ferir os interesses da aprendizagem dos estudantes.

Art.d41. Os Cursos de Poé6s-Graduagdo Lato Sensu compreendem o©
Aperfeicoamento efou Especializag@o, em area relacionada com a de atuagdo do
profissional, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
realizados em instituicdes de ensino superior devidamente credenciadas junto ao
Ministério da Educagao.

§ 1° O tempo necessario para realizagdo da especializacao ou aperfeigoamento
sera de 18 (dezoito) meses, incluindo crédito e monografia.

§ 2°. E vedada a licenga ou afastamento para participac@o em cursos de Pos-
Graduacéao Lato Sensu.

Art. 42. Os Cursos de Pos-Graduacgdo Sincfo Sensu compreendem o Mestrado
efou Doutorado realizados em Instituicbes de Ensino Superior nacionals ou
estrangeiras, credenciadas/reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, mediante
cumprimento de todos os créditos disciplinares, inclusive com a defesa da
dissertacao efou tasa necessarias a outorga dos titulos de Mestre ou Doutor,
relacicnados a are mmacado e atuagao do servidor.

§ 1° O /dogente—gu afz ot para cursar Pos-Graduago Sticto Sensu
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observara os limites e prazos de afastamento, considerando o periodo de
freqiéncia e modalidade nos referidos cursos, de acordo com deliberagdo da
Secretaria de Educagdo e calendario académico das Instituicbes promotoras, em
Cursos regulares:

|- Até trés anos para o Mestrado,
Il-  Ate quatro anos para o Doutorado;
Ill- Até seis anos para o Mestrado/Doutorado.

§ 2° Os afastamentos de que tratam os incisos |, Il e lll ser@o concedidos
inicialmente, por um ano & poder8o ser promogados, anualmente, até o limite
maximo, levando-se em conita os relatorios circunstanciados de atividades
realizadas, pelo docente.

Art. 43. Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar o afastamento do
integrante do magistério aprovado em seleg3o, para participar de Curso de Pds-
Graduagac Strcfo Sensu, bem como, promogar o respectivo prazo, quando
necessano, mediante parecer do Secretano de Educagao e do Diretor da Escola
em gue o docente leciona,

Art. 44 O docente liberado para cursar Pbs-Graduagdo Stricto Sensu devera
enviar, semesiraimente, relatono de atividades do Curso, para acompanhamento e
avaliac@o do setor competente da Secretaria de Educagdo.

Paragrafo unico — O desenvolvimento da pesquisa devera manter commelagdo com
a érea de atuagdo e melhoria do ensino e aprendizagem da educag¢ao municipal.

Art. 45. O profissional do magistério afastado para cursar Pos-Graduagao Stricto
Sensu, assinard, previamente, Termo de Compromisso, submetendo-se a
permanecer no desempenho de suas fungdes no Sistema Municipal de Educacao,
durante o periodo equivalente ao do afastamento, a contar da data de conclusdo
do refendo curso.

Art. 46. O docente gue se ausentar para cursar Pos-Graduagao Siricto Sensu, néo
podera pedir licenca para o trato de interesses particulares, nem exoneragao do
seu Cargo, antes decomdo periodo de tempo igual ou que passou afastado de
suas fungdes de a realizagao do aiudido curso de Pos-Graduagao,
salvo se ressapeir a Prefeitura) o tolal das despesas realizadas, durante ©
afastamento
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Sub-Segdo Unica
Habilitagdo e Aperfeicoamento

Art. 47. As atividades na area de Habilitagio e Aperfeicoamento do Profissional do
Magistério referem-se aos cursos de atualizacdo, através de estagios, seminarios
e simpésios.

§ 1°. O contetido programatico dos cursos de atualizacao profissional serd definido
pela Secretaria Municipal de Educagiio e direcionado & aquisicdo de
conhecimentos tedricos e praticos, capazes de fomentar nos participantes a
consciéncia critica necessaria ao desempenho das afividades inerentes ao
magistério, como também o aprendizado de técnicas e procedimentos com
aplicagao imediata, em situagbes concretas de trabalho.

§ 2° Os certificados dos cursos de atualizacio de que frata o caput deste artigo,
serdo utilizados para fins de evolugdo funcional do profissional do magistério no
processo de avaliagdo de desempenho.

Ar.48. Os cursos de que frata o artigo anterior ser8o classificados, quanto a sua
duracéo em:

|- Curta duragao. 40 hia
- Media durag&o: 80 2 180 h/a
lll- Longa duracdo: acima de 180 h/a

Ar. 49. O docente que participar de um programa de treinamento, através de
cursos de atuslizacdo, usufruindo dos beneficios desta lei, somente podera ser
autorizado a participar de outro, depois de decomidos:

|- 12 meses, para curso de longa duragao.
ll- 6 meses, para curso de media duragao;
Ill-4 meses, para cursos de curta duragao.

Paragrafo unico. A critério da Secretaria de Educag@o, os intersticios de gue
tratam os incisos anteriores poderdo ser dispensados, quando se tratar de cursos
complementares a formacao do profissional do magistério, na area de atividade e
de interesse da Secretaria.

Art. 50. O proce s—qualificagdo profissional ocomera por iniciativa da
Secretarig~de ediante convénio, ou por iniciativa do proprio
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Segao lll
Da Remunerag¢do e do Vencimento

Art. 51. A remuneragdo condigna para todos e, no caso dos profissionais do
magistério, com vencimentos ou saldrios Iniciais nunca inferiores aos valores
correspondentes ao Piso Sailanal Profissional Nacional, nos termos da Lel n®
11.738/2008, diferenciados pelos niveis das habilitagbes a que se refere o artigo
62 da Lei n° 9.364/96, vedada gualguer diferenciagdo em virtude da etapa ou
modalidade de atuagdo do profissional.

§ 1° A remuneracdo do professor cormesponde ac vencimento relativo a classe e
ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporanas a que fizer jus, estabelecidas em Lel.

§ 2° Considera-se vencimento basico da Carmreira os valores abrangidos por esta
Lei, fixados no Anaxo IV.

Segdo IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 52 A jomada de trabalho, preferencialmente, em tempo integral de, no
maximo, 40 (quarenta) horas semanais, lendo sempre presente a ampliacdo
paulatina da parte da jomada destinada as atividades de preparacac de aulas,
avaliacdo da producdo dos alunos, reunides escolares, contatos com a
comunidade e formagado continuada, assegurando-se, no minimo, os percentuais
da jomada que |& vém sendo destinados para estas finalidades pelos diferentes
sistemas de ensino, de acordo com os respectivos projetos politico-pedagégicos.

§ 1° A jomada de ftrabalho do professor poderd ser parcial ou integral,
correspondendo, respectivamente, a:

|- 20 h (vinte horas) semanais,
ll- 40 h (gquarenta horas) semanais.

§ 2° A jomada de trabalho do professor em fungdo docente inclui uma parte de
horas de aula e uma parte de horas atividades, destinadas, de acordo com a
proposta pedagogica da escola, a preparacao e avaliagcao do trabalho didatico, a

colaboragdo com a administragdo da escola, a reunides pedagoégicas, a
articulacdo com a comunidade, a interagdo com ¢ aluno e ac aperfei¢oamento
profissional.

§3° A jnmada de 20h
inclui 04h { Elige

inte_horas) semanais do professor em funcdo docente
hnras-aimd&de estinadas as atividades de preparagao de
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comunidade e formagdo continuada, assegurando-se, no minimo, os percentuais
da jomada que ja vém sendo destinados para estas finalidades pelos diferentes
sistemas de ensino, de acordo com os respectivos projetos politico-pedagdgicos;

§ 4°. A jomada de 40h (quarenta horas) semanais do professor em fungdo docente
Inclui 08h (oito horas) de atividades, destinadas as atividades de preparacio de
aulas, avaliagao da produgdo dos alunos, reunibes escolares, contatos com a
comunidade e formagao continuada, assegurando-se, no minimo, os percentuais
da jomada que ja vém sendo destinados para estas finalidades pelos diferentes
sistemas de ensino, de acordo com os respectivos projetos politico-pedagdgicos;

§ 5° Entende-se por planejamenio, as horas de trabalho do profissional do
magistério, dedicadas ao trabalho pedagdgico, destinadas as atividades de
preparagio de aulas, avaliagdo da produgBo dos alunos, reunides escolares,
contatos com a comunidade e formagao continuada, assegurando-se, no minime,
0s percentuais da jomada que ja vém sendo destinados para estas finalidades
pelos diferenies sistemas de ensino, de acordo com oS respeciivos projetos
politico-pedagogicos.

§ 6° O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jomadas sera
definido no respeclivo edital de concurso pablico.

Arl. 53 O fitular de cargo de professor em jomada parcial, que n3o esteja em
acumuiacgdo de cargo, emprego ou fungio publica, podera ser convocado para
prestar servigos:

|- Em regime suplementar, até o maximo de mais 20 horas semanais, para
substituicdo temporaria de professores em fungdo docente, em seus
impedimentos legais, e nos casos de designagdo para 0 exercicio de outras
fungdes do magistério, de forma concomitante com a docéncia,

Il-Em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e
enquanto persistir esta necessidade;

§ 1° A convocagao em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente
ao numero de horas adicionais @ jomada de trabalho do titular de cargo de
professor.

§2°0 reg:ma de carga horaria suplementar visa suprr caréncias nas Unidades
SCe: strﬁmtwa do Diretor da Escola, anuéncia do professor,
Argos/iempregos, com os respectivos horarios de
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§ 3° Cessada a necessidade da alteracdo da carga horéria de trabalho do
docente, 0 mesmo retornara ao regime normal de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais de atividades.

§ 4° Entende-se por alterac@o da carga horaria de trabalho o nimero de horas a
ser prestada pelo docente, além daquelas fixadas para a jomada de provimento
inicial de 20 (vinte) horas semanais de atividades, em carater provisorio e ndo

passivel de incorporacac posterior 3 remuneracio dos profissionais sobre
qualguer hipotese.

§ 5° A alteracBo da carga horaria de que frata o §1° do artigo anterior, dar-se-3
por Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 6° Na convocagao de que trata o capul deste artigo devera ser resguardads a
proporcao entre horas de aula e horas de atividade quando para © exercicio da
docéncia.

Art. 54, A retribuigdo pecunidna, por hora prestada a titulo de carga suplementar
de trabalho docente, comespondera a 1/20 avos do valor fixado para jomada inicial
de trabalho da tabela vencimental, de acordo com a referéncia em que estiver
enguadrado o docente.

Art. 55. Os ocupantes dos cargos de Suporie Pedagoégico exercerac suas
atividades na jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 56. Ao docente investido na fungdo de Diretor e Coordenador de Escola serd
atribuida a jomada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sem &
obrigatoniedade de regéncia de classe, porém com obrigatoriedade de assisténcia
aos tumos em que funcionar a escola.

Art. 57. A hora de trabalho docente tera duragdo de 80 (sessenta) minutos.

Art. 58. O docente em regéncia de classe & obrigado a cumprir 0 nimero de
horas-aula, segundc © calendano escolar, devendo recupera-lo guando, por
motivo de forga maior, estiver impossibiiitado de comparecer ao estabelecimento.

Art. 59. A recuperagao da hora-aula acontecera conforme calendario a ser definido
através de consenso da dire¢do da escola e seus docentss.

Art. 60, Na --.ﬂ- da-aeumulacio de dois cargos de docéncia ou de 01 (um)
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Secdo V
Das Vantagens

Art. 61. Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens:

|- Pelo exercicio de diregao e coordenacdo de unidades de escolares;
Il- Pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento,

II- Incentivo Profissional a Docéncia;

IV - De docéncia com alunos portadores de necessidades especiais.

§ 1° As gratificacGes ndo sdo cumulativas.

§ 2° As gratificagbes instituidas ndo servirdo de base para calculo de quaisquer
outras vantagens e nac serao incorporados ac Vencimento Basico do Docente.

Subsegido |
Da Gratificacdo pelo exercicio de Direcdo e Coordenagio

Art. 62. A gratificacdo pelo exercicio de dire¢do ou coordenagdo de unidades
escolares observard a fipologia das escolas e comespondera aos valores
determinados na Lei da Estrutura dos Cargos da Prefeitura Municipal.

Paragrafo unico. A classificag&o das unidades escolares segundo a tipologia esta
determinada no em Lei Especifica e sera estabelecida anuaimente com base no
censo oficial do Ministéric da Educac3o e por proposta da Secretaria Municipal de
Educacao.

Subsegado Il
Da Gratificagdo pelo exercicio em escola em dificil acesso

Art. 3. A gratificagBo pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento
ceorrespondera ao valor definido em Tabela, mediante classificagdo das unidades
escolares, observados, dentre outros, os critérios de distancia efou acesso das
localidades a sede do municipio, conforme regulamentagao através de Decreto do
Poder Executivo Municipal.

§ 1° A classificagdo das unidades escolares de dificil acesso ou provimento sera
fixado anualmente, por Ato da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2° Naofara | ; inSttuida no caput deste artigo, o profissional que
ANS a-cedido peta-Erefeitura Municipal para esta finalidade.

Tel: MSJ :ﬁﬁr:r ;.-un Fax (B8} 36611150
CNPL.: o7.506.035 /000177
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Subsecao Il
Da Gratificacao de Incentivo a Docéncia

Art. 84, A Gratificag@o de Incentivo a Docéncia fica estabelecida em percentual
abaixo, utilizando-se como base de calculo;

| - a referéncia em que o docente se encontra na Classe | para promogao a
primeira referencia da Classe I

Il - a referéncia em que o docente se encontra na Classe |l para promogao a
referéncia comrespondente a titulagdo adguinda.
a) Licenciatura Plena na area de atuagdo e formagao: 15% (quinze por cento),
b) Pés-Graduacio Lalo Sensu — Especializag8o na area de aluagic e
formacao: 10% (dez por cento);
c) Mestrado, na area de atuagdo. 12% (doze por cento);
d) Doutorado, na drea de atuagao: 15% (quinze por cento).

Subsegdo IV
Da Gratificacdo de docéncia com alunos
portadores de necessidades especiais

Art. 65. A gratificacdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de

necessidades especiais cormespondera a 15% (quinze por cento) do vencimento
basico do profissional do magisterio.

Paragrafo Gnico. A gratificag@o insfituida no caput deste artigo destina-se ao
docente com habilitagdo especifica em educagdo especial e que atuar em
turmas/salas especificas ou com alunos de Educac&o Especial na rede municipal
de educagao, nos termos da legislagao especifica.

Segdo Vi
Da Comissio de Gestdo do Plano de Carreira

Bua Seite de Selembro, 74 — Ceniro — Bela Crur — CE - CEP 62570-000
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§ 1°. A Comissao de Gestao sera presidida pelo Secretario Municipal de Educacéo
e integrada por representantes das Secretarias de Administra¢do, Financas e da
Educagao e, pantariamente, de entidade representativa do magistério publico
municipal,

§ 2° A normatizag@o e funcionamento da Comissdo de Gestdo do Planc de
Carreira serdo estabelecidos por Decreto do Poder Executivo

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Secéo |
Das disposicbes transitorias

Subsecgdo Unica
Do enquadramento

Arnt. 67. O enquadramento dos profissionais dc magisténo dar-se-a com base na
qualificacae exigida para o exercicio das atividades do magistério, nos cargos e
fungbes do quadro permanente e em extingdo, constantes dos Anexos |, Il e 1l
parte integrante desta Lei, nas referéncias compativeis com seus salarios atuais,
em respeito ao pnncipio constitucional da iredutibilidade salanal, disposto no
inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal

Art. 68. O enguadramento dos profissionais do magisténo sera feito de forma
automatica, através de transposicao do respectivo cargolclasse/referéncia do nivel
hierérquico atual, para a referéncia da faixa vencimental corespondente a classe
em que foi enquadrado, obedecida a linha de transposicdo prevista no Anexo |.

Art. 69. O Professor do Ensino Infantil serd enquadrado no cargo de Professor
da Educac@o Basica, Classe |, Referéncia 1, para os casos de formacao em
ensino médio, na modalidade normal, e para os demais casos com formac&o
superior, na referéncia correspondente sua faixa de vencimentos.

Paragrafo Unico. O Professor do Ensino Infantil gue nao possuir a qualificagao
minima para o enguadramento determinado no capul deste artigo, compora o
Quadro em Extingao, conforme Anexo |l desta Lei.

Art. 70. O enguadrame revisio nesta lei dar-se-& uma Unica vez, aos aluais
docentes do guadro de pessoal exisiente na Prefeitura, por ser medida de carater

Ruﬂ&hdﬂﬁlhmﬁm,ﬂd Cenitre — Bela Cruz — CE — CEP 625 70-000
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§ 1° O enquadramento de que frata o capul deste artigo dar-se-a por Decreto do
Chefe do Poder Executive e constara, obrigatoriamente, o nome do docente,
denominagao do cargo, situacao atual e situagdo nova.

§ 2° Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas Classes e referéncias
com observancia da posigao relativa ocupada no plano de camreira vigente.

§ 3° O profissional do magistério que se julgar prejudicado quando do seu
enquadramento no PCRM, podera requerer reavaliacdo junto & Secretaria de
Educacgdo, em até 30 (trinta) dias apés a publicacdo do Decreto de
Enguadramento, aduzindo cs motivos que demonstrem o seu prejuizo.

Segaolll
Das disposic¢des finais

Art. 71. E considerado em extingao os cargos constantes Regente Auxiliar |, Il e
ll, Professor N-L, Professor N-N, Professor N-S, ficando desde ja extintos os
cargos a medida que vagarem.

Paragrafo unico. Para os profissionais constantes do quadro em extingao citados
no caput deste artigo, 8 medida que foram obtende a formagac adequada para 0
exercicio das fungbes do magistério publico municipal, os mesmos deverdo ser
anquadrados na classe e referéncias comespondentes.

Art. 72, Ficam extintas as Gratificacbes pela Orientac8o de Aprendizagem no
Sistema de Telensino e Gratificaggo de Produtividade, instituidas pela Lei
Municipal N° 474/98, de 31 de julho de 1998, arts. 68/69 e 65/67.

Art. 73. Fica mantido o Quinquénio, para os profissionais do magistério, até que
haja alteragdo do mesmo, no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 74. A Lel dispora scbre a contratag@o por tempo determinado para atender as
necessidades de subsfituicdo temporara do titular de cargo de professor na
funcéo docente, quanto excedida a capacidade de atendimento com a adogao das
medidas necesséarias de ampliagio e/ou suplementacdo de carga horaria.

Paragrafo Unico. Para efeito de remunerac@o dos profissionais do magisteno
contratados, temp ranarrren‘ta para atender as necesﬁdams identificadas. o valor

Rua Sete de Setembro, jj4 — Centro — Bela Cruz — CE — CEP 62570-000
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Art. 75. O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magistério
Puablico Municipal, bem como os coeficientes de diferenciaco entre as classes e
referéncias constam na Tabela Vencimental, Anexo IV parte integrante desta Lei.

Al 76. E fixado em R$ 950,00 (novecentos e cingilenta reais) o valor do
vencimento basico da cameira, comespondente ao piso salarial para os
profissionais do magistério pablico da educacio basica, para a formagao em nivel
medio, na modalidade normal prevista no art. 62 da Le| 9.394/98, que estabelece
as diretrizes e base da educagao nacional e artigo 2° da Lei n® 11.738/2008.

§ 1 O piso salarial profissional nacional é o valor abaixe do qual o Municipio n&o
podera fixar o vencimento inicial das Cameiras do magistérnio piblico da educacio
bésica, para a jomada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais, para
formagao em nivel médio, na modalidade normal.

§ 2° Os vencimentos iniciais referentes as demais jomadas de trabalho serie, no
minimo, proporcionais ac valor mencionados no caput deste artigo.

§ 3°. O piso salarial profissional do magisténio publico da educagao basica
municipal sera atualizado, anualmente, no més de janeiro, conforme determinago
de legislac@o federal pertinente.

Art, 77. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a proceder ao rateio, na
forma de abono do saldo constante da conta especifica do FUNDEB - 60% aos
profissionais do magistério plblico municipal em efetiva exercicio de sala de aula
e suporte pedagogico, atuantes nos estabelecimentos da educacgdo basica, de
acordo com o disposto na Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007,
associada a sua regular vinculagio contratual, temporaria ou estatutana.

§1° O valor a ser rateado € resuitante de eventual saldo financeiro apurado na
conta de controle de recursos do FUNDEB - 680% (sessenta por cento).

§2° O valor sera apurado considerando-se as provisGes para o pagamento do 13°
(décimo terceiro) salario, 1/3 (um tergo) de férias e encargos previdenciarios
incidentes.

§3°. O pagamento do abono devera ser efetuado na folha de pagamento do més
subsegiente ao periodo de apuracio do rateio

Art. ?B C} abono cuncedﬂn na forma desta Lei sera devido aos profissionais do
sy posk andaico em efetivo exercicio em sala de aula, observados
as crite o vencimen ,sarga horana e tempo de servigo para o periodo

m&mh&hm: Centroe — Bela Crux — CE — CEP 62570-000
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Art. 79. Na elaboragcdc dos crtéerios de concessdo do abono devem ser
observados ainda para efeito de célculo, o vencimento basico do professor em
efetivo exercicio em sala de aula e a sua carga horana.

Arl. 80. O detalhamento dos critérios para concess3o do abono previsto serd
elaborado pela Secretaria Municipal de Educagdoc e regulamentado através de
Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 81. O exercicio das fungbes de direcdo e coordenagio de unidades escolares
& reservado, preferencialmente, aos integrantes da Carreira do Magistério Plblico
Municipal, com o minimo de 3 (irés) anos de docéncia, observados, dentre outros,
os critérios de anélise curricular, entrevista e plano de agdo

Ant. 82. O titular de cargo de professor integrante da Carreira do Magistério
Publico Municipal podera perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos
servidores municipais, nessa condigdo, guando nao confiitantes com o disposto
nesta Lei

Art. B3. Nao se incorporam aos vencimentos e proventos de aposentadoria, as
gratificacbes e adicionais estabelecidos neste Planc e as decorrenies da
ocupagéo de Cargo em Comisséo.

Art. 84, Fica vedado, a partir da data de promulgacdc desta Lei, o desvio de
funcio, para o0 exercicio de outras atnbuicdes ndo assemeihadas as do Cargo
exercido pelo profissicnal do Magisténo.

Art. 85. O municipic devera envidar esforgos no sentido de universalizar a
observancia das exigéncias minimas de formacdo docente determinadas pela Lel
n° ©.394/96, a parlir da promulgacdo desta Lei, cujo acompanhamento sera
realizado pela Comissio de Gestio do Plano.

Art. 86. O municipio devera promover na organizagdo da rede escolar, adequada
relac&o numérica professor-aducando nas etapas da educagio bésica, prevendo
limites menores do que os atualmente praticados nacionalmente de alunos por
sala de aula e por professores, a fim de melhor prover os investimentos piblicos,
elevar a qualidade da educag8o e atender as condigbes de trabalho dos
educadores.

Ruu Sete de Setembro, 34 — Centro — Bela Cruz — CE — CEFP 62570-000
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designagdo, nomeagac e exoneragdo do diretor de escola dentre 0s ocupantes de
cargos efetivos da carmreira docents

Art. 88 Os casos omissos decorrentes da implantacdo deste Plano serdo
dinmidos pela Comissdo de Gest3oc do Planc e pela Secretaria Municipal de

Educagéo, com analise e deliberacao final da Procuradoria do Municipio e Poder
Exscutivo.

Ar.89. Os aposentados ter8o proventos definidos segundc a situago
correspondente aos cargos do Grupoe Ocupacional a que pertencem de acordo
com o regime propric de aposentadona ou regime da previdéncia geral.

Art. 80, As despesas decorrentes da execugdo desta Lei comerfo & conta das
dotagdes orcamentarias proprias do Municipio e da UniSo, de acordo com a Lei
Federal n® 11.738/2008, de 16 de julho de 2008.

Art. 91 Esta lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro 2010, revogadas as Leis
Municipais n°® 660/2009, de 08 de maio de 2009 e n® 473/98, de 31 de julho de
1998 e demais disposigdes em contrario,

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ, em Dezembro de
2009.

Pedro Rog
Prefeito Municipal

Rua Sete de Setembro, jj4 — Cenitro — Bela Cruz — CE — CEP 62570-000
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ANEXO V a que se refere o art. 12 da Lei n® 683, de 21 de Dezembro de 2009

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

CARGO/FUNCAO: Professor de Educagdo Basicalell
CARREIRA: Docéncia
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério

Descricdo Sumaria:

Planejar e ministrar aulas em cwsos regulares do ensino fundamental,
transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes, utilizande materiais e
instalagbes apropriados para desenvolver a formagao dos aluncs, sua capacidade
de analise critica e aptiddes.

Atribuicbes:

-
V-

V-
Vi-

VII-
Vill-

IX-
-

Participar da elaboragao da proposta pedagogica da escola;

Elaborar @ cumprir plano de trabslho segundo a proposta pedagobgica da

escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer @ implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de

menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidaos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao plansjamento, &

avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a

comunidade:;

Desincumbrr se das demais tafefas indispensaveis ao atingimento dos fins
45 5 8- ndeensmnamndizagﬂm
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